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1. Einleitung, Praambel

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp ist ein selbststéandiges Forderzentrum mit den
sonderpadagogischen Schwerpunkten Lernen, emotional-soziale Entwicklung und Sprache. Im
Einzugsgebiet liegen 16 Kooperationsschulen aller Schularten mit rund 8800 Schiilerinnen und
Schiilern (Stand: 01.08.2021).

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp hat die integrative Beschulung zu seiner Aufgabe
gemacht und unterstiitzt die Weiterentwicklung zu einer inklusiven Bildung. 100 % aller
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf mit den
Forderschwerpunkten Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung nehmen
seit dem Schuljahr 2014/2015 am gemeinsamen Unterricht teil.

Spezifische Forderangebote ergdanzen das Unterstlitzungsangebot an den allgemeinbildenden
Schulen. Diese Angebote richten sich an alle Schiilerinnen und Schiiler des Einzugsgebiets.

Bereits in den 49 Kindertagesstatten bietet das Forderzentrum Beratung und Férderung an
und sorgt somit fiir eine frithzeitige Férderung und einen gelungenen Ubergang von der Kita
in die Grundschule.

Integratives / Inklusives! Arbeiten ist an allen allgemeinbildenden Schulen des Einzugsgebiets
etabliert. Das Forderzentrum arbeitet eng mit ihnen zusammen.

Mit der Schulgesetzanderung 2014 unterstitzt das Férderzentrum mittlerweile auch das
Berufsbildungszentrum und gestaltet so die Berufsvorbereitung und Berufsiberleitung mit.

Lvgl. hier unter 3.1.2. ,Von der Integration zur Inklusion®. Wir verstehen Inklusion als ein anzustrebendes Ziel.
Momentan sprechen wir im schulischen Kontext jedoch von integrativen MalRnahmen.



2. Bestandsaufnahme

2.1 Zahlen, Daten, Fakten

e Unser Einzugsgebiet umfasst die Amter
Kropp-Stapelholm, Haddeby, Arensharde,
Sudangeln sowie die Stadt Schleswig. Die
Flache umfasst rund 750 km? und entspricht
der des Stadtgebiets von Hamburg.

e Aktuell sind rund 55 Kolleginnen und
Kollegen unterschiedlicher Profession fir
das Forderzentrum Schleswig-Kropp tatig.

e Das Foérderzentrum Schleswig-Kropp ist eine
Ausbildungsschule. Neben Praktikantinnen
und Praktikanten bilden wir regelmaRig
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst — oft auch
in Kooperation mit anderen Forderzentren —
aus.

e Wir arbeiten mit 16 Kooperationsschulen
aller Schularten (von Grundschule bis
Gymnasium und Berufsbildungszentrum, ca.
8800 Schiilerinnen und Schiiler) und 49 Kindertagesstétten (ca. 3200 Kinder)
zusammen.

e Unsere Kolleginnen und Kollegen sind fiir die sonderpadagogische Forderung von rund
300 Lernenden mit sonderpadagogischem Forderbedarf in den verschiedenen
Schwerpunkten verantwortlich.

Amt
Suidangeln

\ Arensharde

Kropp-Stapelholm

2.2 Schulische Ergebnisse

Die Jugendlichen verlassen am Ende ihrer 9-jahrigen Schulzeit die Gemeinschaftsschule mit
einem Forderschulabschluss, der darauf beruht, dass die im Forderplan vereinbarten
individuellen Ziele erreicht werden. Zudem haben sie die Moglichkeit durch die Teilnahme an
den zentralen Abschlussprifungen den Ersten allgemeinbildenden Schulabschluss zu
erwerben.



2.3 Entwicklungsbereiche und Stérken

Grundlagen unserer Bestandsaufnahmen sind:
jahrliche Evaluation mit Fortschreibung der Arbeitsvorhaben in den Arbeitskreisen
(Jahresarbeitsplan)
regelmafige Schulentwicklungstage
Einschdtzung der Arbeit des Forderzentrums an den Kooperationsschulen durch
unterschiedliche Riickmeldesysteme
Evaluation der Schulleitung durch das eigene Kollegium liber LEonlIE
externe Evaluation
Jahresgesprach mit der Schulaufsicht

o Aktuelle Entwicklungsziele im Rahmen eines Jahresarbeitsplanes sind:
RegelmiRige Uberarbeitung und Aktualisierung der Kooperationsvereinbarung mit den
allgemeinbildenden Schulen, z.B. auf den Regionalkonferenzen
Weiterentwicklung des gemeinsamen Unterrichts in und mit den allgemeinbildenden Schulen,
z.B. durch weitere Etablierung des zielorientierten Lernens
Ausbau der Elternmitwirkung (vom Ministerium genehmigter Modellversuch)
Digitalisierung:
Regelmalige Aktualisierung des Medienkonzeptes
Interner, interaktiver Helpdesk
Interne Mini-Fortbildungen zu aktuellen Themen
Diagnostik:
Erarbeitung eines Leitfadens zum sonderpadagogischen Gutachten im Bereich Sprache
Weitere Etablierung des Kurzgutachtens im Bereich ESE
Nutzung Leitfaden sonderpadagogisches Gutachten
Aufbau einer Sammlung von digitalen Moglichkeiten CBM
Aufbau einer Sammlung von Mustergutachten
Aufbau von temporar-intensivpadagogischen Mallnahmen (TIP-MalBnahmen)
Individuelle Fallbesprechungen in den Arbeitskreisen
Auseinandersetzung mit dem Konzept ,Neue Autoritat” und entsprechende Unterstiitzung
der Kooperationsschulen

Speziell im Einsatzgebiet:

Unterstltzung der Kooperationsschulen und Kitas

Unterstiitzung in den Ubergéngen zu den verschiedenen Bildungseinrichtungen
Kursangebote, z. B. LeseintensivmaRnahme und Sprachintensiv-Kurs (SpIK)
Unterstitzung bei besonderen Begabungen im Rahmen des Projektes ,, SHiB“
Zusammenarbeit mit dem BBZ Schleswig und Uberleitung in die Berufswelt

Enge Kooperation mit dem ortlichen Férderzentrum Geistige Entwicklung im Bereich
wohnortnaher Beschulung und gegenseitiger Unterstiitzung

Beratung und Aufbau eines zeitlich befristeten Unterrichtsangebotes zur schulischen
Erziehungshilfe mit dem Ziel der Reintegration (Interne Fordergruppen)
Sprachférderung in Kitas und Grundschulen

Psychomotorik-Forderung



3. Padagogische Arbeit (Lehren und Lernen)

3.1 Grundsditze unserer pddagogischen Arbeit

Viele Kinder und Jugendliche bendtigen wahrend ihrer Schulzeit zeitweise oder auch
langfristig sonderpadagogische Forderung, um lernen zu kénnen.

Die sonderpadagogische Forderung durch Forderzentrumslehrkrafte findet zum einen in den
allgemeinbildenden Schulen und auch in den Kindertagesstatten (praventive Arbeit, Beratung,
Integration) und zum anderen im Férderzentrum selbst statt.

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp ist zustandig fiir die sonderpadagogischen Schwerpunkte
Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung.

Forderzentrumslehrkrafte sind auf der Grundlage dieser Fachrichtungen in
sonderpadagogischen Arbeitsfeldern tatig. Durch eine enge Vernetzung und einen regen
Austausch der Forderzentrumslehrkrafte konnen Synergieeffekte erzielt werden.

Schiler und Schiilerinnen mit vielfaltigen Lern- und Verhaltensproblemen finden oft nicht die
Lobby vor, die fiir eine positive Entwicklung notwendig ware. Férderzentrumslehrkrafte
setzen sich vorrangig fur die speziellen Bedirfnisse der uns anvertrauten Schiler ein.

Damit die sonderpadagogische Kompetenz erhalten bleibt und sich weiter entwickeln kann,
bilden sich die Férderzentrumslehrkréfte weiter und arbeiten in Arbeitskreisen (innerhalb und
aullerhalb des Forderzentrums) mit.

3.1.1 Prdvention

3.1.1.1 Schulische Prdavention

Pravention beginnt im vorschulischen Bereich und wird in der Grundschule und bei Bedarf
auch in der weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schule fortgesetzt.

Pravention ist neben der Integration/Inklusion ein Schwerpunkt unserer Arbeit, sie dient der
Vermeidung von Schulversagen und stellt die individuelle Férderung in den Mittelpunkt.

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp ist in den sonderpadagogischen Fachrichtungen Lernen,
Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung praventiv tatig.

3.1.1.2 Pravention gem. §4,10 SchulG (Gefdhrdungen im Zusammenhang mit Gewalt, zur
Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler sowie zum Umgang mit drohender
und bestehender Gefahrdung des Kindeswohls)

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp ist eine Schule ohne Schiilerinnen und Schiiler im
eigenen Haus. Daher greifen in der Regel die Praventionskonzepte der besuchten
allgemeinbildenden Schulen. Die Lehrkrafte des Forderzentrums Schleswig-Kropp setzen sich
regelmalig mit diesen Praventionskonzepten auseinander. So soll gemeinsam mit den
Lehrkraften und weiteren Ansprechpersonen (z.B. Schulsozialarbeit, schulische Assistenz,
Schulleitung sowie Regionalberaterinnen und —berater schulische Erziehungshilfe des
Forderzentrums) erreicht werden, dass die Schiilerinnen und Schiiler die jeweilige Schule als
sicheren und gewaltfreien Raum erleben.



Aspekte, die in diesem Zusammenhang besonders beachtet werden mussen, sind die
Gestaltung von Ndhe und Distanz, ein individuell angemessener Kérperkontakt sowie die
Berucksichtigung der Bedirfnisse der Schilerinnen und Schiiler in Bezug auf Sprache und
Wortwahl. Das betrifft nicht nur den Umgang der Lernenden untereinander, sondern auch der
Lehrkrafte mit den Kindern und Jugendlichen.

Zusatzlich kann das Netzwerk inner- und auRerhalb des Forderzentrums genutzt werden, um
bei belastenden Situationen in Bezug auf sexualisierte, psychische und korperliche Gewalt
oder den Umgang mit drohender und bestehender Gefahrdung des Kindeswohls
Unterstiitzung fiir die Lernenden und Lehrenden zu organisieren. Eine Liste von moglichen
Ansprechpersonen und —organisationen befindet sich im Anhang (Anlage 10).

Diese Maligaben gelten im gleichen MaR auch fir die temporaren Lerngruppen, die durch
Lehrkrafte des Forderzentrums Schleswig-Kropp geleitet werden (SplK, Lesekurs,
Brickenklasse, Fordergruppe intensiv).

3.1.2 Von der Integration zur Inklusion

»ES IST NORMAL, VERSCHIEDEN ZU SEIN.”
Richard von Weizsacker

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp fiihlt sich dem inklusiven Bildungsgedanken gemaf
,Ubereinkommen {iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen” - auch bekannt als UN-
Behindertenrechtskonvention oder UN-BRK - verpflichtet und mdchte diesen Prozess aktiv
gestalten. Aktuell befindet sich das Schulsystem in Schleswig-Holstein in einem
Veranderungsprozess auf dem Weg zu einer inklusiven Schule, in der alle Lernenden ein ihrer
Ausgangslage entsprechendes Lernangebot unter dem Dach der allgemeinbildenden Schule
erhalten konnen. Denn Inklusion geht — anders als Integration - davon aus, dass alle
Lernenden unabhangig von Kategorisierungen angemessen an schulischer Bildung teilhaben
kénnen und Unterschiede zwischen den Menschen als gleichwertig anerkannt werden.

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp unterstiitzt Lernende auf ihrem gesamten Bildungsweg
bis in die Phase der Berufsbildung. Die sonderpadagogische Férderung beginnt in den
Kindertagesstatten. Sie setzt sich im gemeinsamen Unterricht der Grund- und
Gemeinschaftsschule fort. Auch der Ubergang in die berufsvorbereitende oder -bildende
Phase wird begleitet.

Gefordert werden vorrangig Schiiler und Schilerinnen mit den Férderschwerpunkten Lernen,
Sprache, emotionale und soziale Entwicklung.

Die Schiiler und Schiilerinnen werden wohnortnah in der ortlich zustandigen
allgemeinbildenden Schule unterrichtet, um in ihrem gewohnten sozialen Umfeld zu bleiben.
Gemeinsames Lernen ist fiir alle am Prozess Beteiligten ein Beitrag zur Teilhabe in unserer
Gesellschaft. Es bietet die Moglichkeit, soziale Kompetenzen zu erwerben, tragt zur
Erweiterung kognitiver Fahigkeiten bei und eréffnet Chancen fiir eine bessere berufliche
Eingliederung.



Inklusion in Erziehung und Bildung bedeutet fiir uns ...

die Wertschatzung aller Schiiler und Schilerinnen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

die Steigerung der Teilhabe aller Schiiler und Schiilerinnen an (und den Abbau ihres
Ausschlusses von) Unterrichtsgegenstanden, Gemeinschaft und Kultur ihrer Schule,

die Weiterentwicklung der Kulturen, Strukturen und Praktiken in Schulen, so dass sie besser
auf die Vielfalt der Schiiler und Schiilerinnen ihres Umfeldes eingehen,

den Abbau von Barrieren,

Teilhabe aller Schiiler und Schiilerinnen, nicht nur solcher mit Beeintrachtigungen oder
solcher, denen besonderer Forderbedarf zugesprochen wird,

die Sichtweise, dass Unterschiede zwischen den Schilern und Schiilerinnen Chancen fiir das
gemeinsame Lernen sind und nicht Probleme, die es zu Gberwinden gilt,

die Anerkennung, dass alle Schiiler und Schiilerinnen ein Recht auf wohnortnahe Bildung und
Erziehung haben,

die Weiterentwicklung von Schulen nicht nur flr die Schiler und Schiilerinnen, sondern auch
fir alle anderen Beteiligten,

die Betonung der Bedeutung von Schulen dafiir, Gemeinschaften aufzubauen, Werte zu
entwickeln und Leistungen zu steigern,

den Auf- und Ausbau nachhaltiger Beziehungen zwischen Schulen und Gemeinden, den
Anspruch, dass Inklusion in Erziehung und Bildung ein Aspekt von Inklusion in der Gesellschaft
ist. (vgl. Index fir Inklusion)



3.2 Emotionale und soziale Entwicklung - Schulische Erziehungshilfe

Leitziel

Im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung unterstiitzen wir praventiv, beratend
sowie prozessbegleitend die Kooperationsschulen und Kitas um die Teilhabe der Schiilerinnen
und Schiiler am Regelschulbetrieb zu ermdglichen. Zudem bauen wir bereits bestehende
Angebote aus und entwickeln weitere Handlungsmaoglichkeiten.

Inhaltliche Schwerpunkte

e Prozessbegleitende, regelmalige Beratung und Unterstlitzung an den
allgemeinbildenden Schulen und Kitas

o Erhalt und Ausbau sowie konzeptionelle Ausrichtung von Férdergruppen

e Vernetzung mit aulRer- und innerschulischen Unterstiitzungssystemen

e Etablierung des Ansatzes ,,Neue Autoritat”

e Individuelle Fallberatung

e Weiterentwicklung von Lern- und Foérderplanarbeit sowie Gutachtenerstellung

Umsetzung der Arbeitsschwerpunkte

Beratung:

Das Forderzentrum Schleswig-Kropp unterstitzt die allgemeinbildende Schulen und Kitas im
Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
prozessbegleitend durch
e die (Regional-) Beratung von/mit Lehrkraften, padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, Schiilerinnen und Schiilern sowie Sorgeberechtigten
e die Erarbeitung von Lern- und Foérderzielen sowie -maRnahmen in Kooperation mit den
Beteiligten
e die direkte Forderung/Unterstiitzung von Schilerinnen und Schulern in der
allgemeinbildenden Schule
e die Entwicklung notwendiger Rahmenbedingungen fiir die Férderung
o die Vermittlung externer Hilfen (Jugendhilfe, Erziehungsberatung, Fachklinik, ...)
e die Koordination mit den MaRnahmen der Trager der Jugendhilfe
e die Erarbeitung von Losungsstrategien und Handlungskonzepten in Helferkonferenzen
e die Beratung und Unterstiitzung von Schulleitungen bei der Aufnahme von Schiilerinnen
und Schiilern aus Erziehungshilfeeinrichtungen
e die Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen (unter zeitlichem Vorbehalt)
e die Entwicklung, Umsetzung, Unterstltzung schuliibergreifender HilfemaBnahmen

Unterricht in Fordergruppen:

Um eine erfolgreiche Teilhabe am Schulleben zu erméglichen, kénnen Schiilerinnen und Schiiler
mit erhéhtem Férderbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung in internen und
externen Fordergruppen unterrichtet sowie begleitet werden.
Aktuelle Standorte:

e Interne Fordergruppe Kropp (Primarstufe)

e Interne Fordergruppe Bugenhagenschule (Primarstufe)

e Interne Fordergruppe Anker Boklund (Primarstufe)




e Interne Fordergruppe Bruno-Lorenzen-Schule (Sekundarstufe 1)
e Interne Fordergruppe Kropp (Sekundarstufe I)

e Interne Fordergruppe Dannewerkschule (Sekundarstufe I)

e Interne Fordergruppe Silberstedt (Sekundarstufe I)

e Interne Fordergruppe Erle Boklund (Sekundarstufe 1)

e Fordergruppe ,intensiv” Schleswig (Sekundarstufe 1)

Vernetzung mit inner- und auBerschulischen Unterstiitzungssystemen

e Schulsozialarbeit

e Regionalkonferenzen auf Schulleitungsebene

e Arbeitskreis der Regionalberaterinnen und Regionalberater auf Kreisebene
e Fachdienst Jugend und Familie, Fachdienst Gesundheit

e Schulpsychologischer Dienst

e Beratungsstellen fiir Erziehungs- und Lebensfragen

e Integrationsfachdienst

Evaluation der inhaltlichen Schwerpunkte:

Die Aktualisierung der Ziele und inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte findet im Rahmen der Arbeit mit
dem Jahresarbeitsplan statt und wird dort dokumentiert.



3.3 Elementar- und Primarbereich

Leitziel
Wir heiRen alle Schilerinnen und Schiler in ihrer Vielfalt willkommen und unterstiitzen sie in der
erfolgreichen Teilhabe am Schulleben.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Beratung beim Ubergang von der Elementar- in die Primarstufe
e Pravention

e Integration

e Zusammenarbeit mit Bereich Sprachliche Entwicklung

e Lesekursus

e Ubergang von der Primar- in die Sekundarstufe

Umsetzung der Arbeitsschritte:

e Einschulungsgesprache, Beurlaubung, Stellungnahme

e Begleitung beim Schulwechsel durch die zustandigen Férderzentrumslehrkrafte

e Beratung bei Lernplanarbeit

e Lesekursusim Forderzentrum

e Sprachforderung, Grafomotorik, Psychomotorik an den Kooperationsschulen

e Sonderpidagogisches Uberpriifungsverfahren

e Forderplanarbeit

e Beratung, Unterstlitzung, lernprozessbegleitende Diagnostik und Férderung im gemeinsamen
Unterricht

e Kollegialer Austausch (Hospitation, Vorstellen von Arbeitsmaterialien)

e Ubergabegesprache und -protokolle sowie Schulhospitationen der Schiilerinnen und Schiiler und
Lehrkrafte externe und interne Fortbildungen

Evaluation der inhaltlichen Schwerpunkte:

Die Aktualisierung der Ziele und inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte findet im Rahmen der Arbeit mit
dem Jahresarbeitsplan statt und wird dort dokumentiert.
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3.4 SEK I/Gemeinschaftsschule

Leitziel
Wir heien alle Schiilerinnen und Schiler in ihrer Vielfalt willkommen und unterstitzen sie in
der erfolgreichen Teilhabe am Schulleben.

Inhaltliche Schwerpunkte

Gemeinsamer Unterricht:

e in allen GemS des Einzugsbereichs

e in allen Klassenstufen mit den Schwerpunkten in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch

e in Kooperation mit den Regelschullehrkraften

e Teilnahme an verschiedenen Konferenzen

Gemeinsames Schulleben:
e Mitgestaltung von und Teilnahme an schulischen Veranstaltungen
e Teilnahme an Eltern- und Informationsabenden sowie Schulentwicklungstagen

Beratung:

e von Lehrkraften, Schiilerinnen und Schilern sowie Eltern

e Unterstiitzung bei der Erstellung von Lernpldanen

e Berufsorientierungsberatung in enger Kooperation mit dem BBZ und der Bundesagentur
fir Arbeit

o Netzwerkarbeit

Diagnostik und Férderung:

e Erstellung von sonderpadagogischen Gutachten fiir die Férderschwerpunkte Lernen und
Emotionale und soziale Entwicklung

e Sonderpadagogische Forderung / Erstellung von Forderpldanen

e Lernprozessbegleitende Diagnostik

Pravention:

e mittels Beratung
e im gemeinsamen Unterricht

Spezifische Férderangebote:

e Schule inklusive Begabtenforderung (SHiB)
e Flexible Ausgangsphase mit Schwerpunkt auf die berufliche Orientierung
e Erziehungshilfe im Team (EhiT)

Umsetzung der Arbeitsschritte:

e Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams und Netzwerken

e Regelmaliger Austausch mit allen Lehrkraften des Forderzentrums

e Evaluation und Weiterentwicklung der Férderzentrumsarbeit in verschiedenen
Arbeitsgremien/ Kontexten
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Kollegiale Fallberatung

Das Forderzentrum verfiigt Gber kein eigenes Berufsorientierungskonzept, sondern
orientiert sich mit seiner Arbeit an den Konzepten der kooperierenden
Gemeinschaftsschulen. Darlber hinaus besteht eine Kooperation des Forderzentrums mit
dem Berufsbildungszentrum Schleswig, das Lernenden aus den Gemeinschaftsschulen die
Moglichkeit bietet, zusatzliche praktische Erfahrungen am BBZ zu sammeln (s. Anhang).
BOB-Stunden: An jedem Gemeinschaftsschulstandort steht 1 Lehrerwochenstunde des
Forderzentrums zur individuellen Beratung der Schiilerinnen und Schiiler in den
Klassenstufen 8 und 9 zur Verflgung (Vorbereitung auf / Begleitung im Praktikum,
Unterstiitzung beim Ubergang in den nachschulischen Bereich).

Evaluation der inhaltlichen Schwerpunkte: Die Aktualisierung der Ziele und inhaltlichen
Arbeitsschwerpunkte findet im Rahmen der Arbeit mit dem Jahresarbeitsplan statt und
wird dort dokumentiert.
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3.5 Sprache und Kommunikation

Leitziel
Wir unterstitzen Kinder mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf im Bereich Sprache und

Kommunikation in Kindertageseinrichtungen und Schulen durch verschiedene individuelle,

spezifische, sprachentwicklungsorientierte Angebote.

Inhaltliche Schwerpunkte

- Diagnostik

Beratung
Kindertageseinrichtungen (Kitas)

= Vorschulische sonderpadagogische Sprachférderung (vSSF)
= SPIK
Schule
* Informieren
= Sprach- und kommunikationsfordernder Unterricht (inklusiv/implementiert)
= Schulische sonderpaddagogische Sprachférderung (sSSF)

- Kooperation
- Evaluation

Umsetzung der Arbeitsschwerpunkte

Diagnostik

Diagnostik in Kitas

- Verteilen und Auswerten von Beobachtungsbdgen (werden von den padagogischen
Fachkraften ausgefullt)

- Informelle Diagnostik (z.B. Marburger Screening) auf Grundlage der Auswertung der
Beobachtungsbogen

- Ausfillen des Formulars ,Sprachstandserfassung im Rahmen der vSSF“

Diagnostik in Schulen

- Diagnostik im Rahmen des Einschulungsverfahrens (bei Bedarf)

- Beobachtungen und Austausch mit Regelschullehrkraften

- Diagnostik auf Grundlage der Beobachtungen und des Austauschs

- Prozessbegleitende Diagnostik im Rahmen der Lernplanarbeit (s. u.)

Dokumentation der Anzahl an Kindern mit erhohtem Unterstiitzungsbedarf im Bereich

Sprache und Kommunikation (Formular fiir Vorschul- und Schulkinder; zeitlicher Ablauf: siehe

Anhang)
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Beratung

...von Eltern, padagogischen Fachkraften und Regelschullehrkraften hinsichtlich moéglicher

UnterstlitzungsmalBnahmen zuhause, in der Kita oder im Unterricht.

Verteilen von

Merkblattern: SPIK, Tipps fur die Sprachférderung zuhause

Elternratgebern zu verschiedenen Schwerpunkten, z.B. (s)elektiver Mutismus, Stottern
Adressen von Institutionen, z.B. Landesforderzentrum Horen und Kommunikation
(Audiometrie) oder logopadische Praxen

Verfassen von

Stellungnahmen (Beurlaubungsantrage fiir Vorschulkinder)
Lernplanen fir die beurlaubten Vorschulkinder

Kitas
Vorschulische sonderpadagogische Sprachforderung (vSSF)

findet in Kleingruppen in den Kitas statt
die Dauer der vSSF richtet sich nach der Bedarfslage

SPIK

ist ein Sprachintensivkurs und findet tGber einen Zeitraum von 10 Wochen statt

richtet sich an Vorschulkinder mit erhohtem Unterstitzungsbedarf im Bereich Sprache-
und Kommunikation

findet GUberwiegend in den Raumlichkeiten des Forderzentrums Schleswig-Kropp statt

Schule
Informieren

der Regelschullehrkradfte und des padagogischen Personals liber die Bedeutung und
Effektivitat sprach- und kommunikationsfordernden Unterrichts fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler

Uber verschiedene Unterstlitzungsschwerpunkte im Bereich Sprache und Kommunikation
(z.B. anhand einer Informationsmappe, unter anderem zu den Bereichen Wortschatz,
Stottern und (s)elektiver Mutismus)

und Diskutieren von Unterstiitzungs- und Fordermoglichkeiten z.B. mithilfe der digitalen
Prasentationen des IQSH

Sprachfordernder Unterricht (inklusiv/implementiert)

Beratung der Regelschullehrkrafte
®* |mpulse und Anregungen zum sprach- und kommunikationsférdernden Unterricht
= zum Einsatz (individueller) sprach- und kommunikationsférdernder Methoden und

Materialien
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- gemeinsames Planen, Durchfiihren und Reflektieren des sprach- und
kommunikationsfordernden Unterrichts (Regelschullehrkrafte und
Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen)

- Erarbeiten, Besprechen und Reflektieren der (individuellen) sprach- und
kommunikationsférdernden Zielsetzungen mit den Schiilerinnen und Schiilern im Sinne
des zielorientierten Lernens

Schulische sonderpadagogische Sprachforderung (sSSF)

- individuelle, spezifische, entwicklungsorientierte Sprach- und Kommunikationsférderung
im Sinne des zielorientierten Lernens

- im Einzel- und/oder Kleingruppensetting

Kooperation
- Ubergang Kita- Grundschule
=  Kooperation zwischen padagogischen Fachkraften und
Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen (Schule)
= Kooperation zwischen Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen
(Kindertageseinrichtung) und Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen (Schule)
- Ubergang Grundschule — SEK |
= Kooperation zwischen Lehrkraften und Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen
(Schule)
= Kooperation zwischen Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen (Grundschule) und
Sonderpadagoginnen/Sonderpadagogen (Sekundarstufe)
- mit Lehrkraften und padagogischen Fachkraften der allgemeinbildenden Schulen
- mit dem Fachdienst Gesundheit
- mit auBerschulischen padagogischen und medizinischen Fachkraften (z.B. Kinderarztinnen
und -arzte, logopadische Praxen, KIPP)

Evaluation der inhaltlichen Schwerpunkte:

Die Aktualisierung der Ziele und inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte findet im Rahmen der
Arbeit mit dem Jahresarbeitsplan statt und wird dort dokumentiert.
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3.6 SHiB

Leitziel
Wir sind unterstiitzen Lernende, Eltern und Schulen bei individuellen Lernprozessen bei
besonderen Begabungen.

Arbeitsschwerpunkte:

Das Projekt SHiB (Schule inklusive Begabtenforderung) ist vom Bildungsministerium ins Leben

gerufen worden. Landesweit konnten sich insgesamt 30 Schulen bewerben. Das
Forderzentrum Schleswig-Kropp ist dabei eines von zwei Forderzentren und wurde im
Frihjahr 2014 zertifiziert. Es richtet sich an Schulen, die ihre Schiiler mit (Hoch-)Begabung
unterstltzen und féordern mochten.
Die inhaltlichen Schwerpunkte liegen daher in folgenden Bereichen:

e Erkennen und Vertiefen von Starken und Potentialen

e beschleunigtes Lernen in Bezug auf Starken und Potentiale

e Beratungin Bezug auf die individuelle Lernbiographie

e Unterstltzung bei (Lern-) Schwierigkeiten

Beratung:

e von Lehrkraften, Eltern und Lernenden bei vermuteter und festgestellter
Hochbegabung sowie beobachteten Potentialen

e Unterstiitzung bei der Wahl von methodisch-didaktischen Modellen sowie deren
Umsetzung im Unterricht

e Unterstiitzung beim Erstellen von individuellen Lernplanen

e Lerncoaching

Diagnostik und Férderung:

e Moglichkeit einer Intelligenztestung nach eingehender Prifung / Abwagung der
Notwendigkeit

e schulische Beratung Einzelner (Lerntagebuch, Reflexion, Starken-Portfolio ...)
e Begleitung bei Umsetzung des individuellen Lernplans

Gemeinsamer Unterricht:

in allen GS und GemS des Einzugsbereichs

Préiivention:
Unterstltzung in der Kindertagesstatte und Eingangsstufe der GS
mittels Beratung

im GU
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Umsetzung der Arbeitsschritte:

e Sensibilisierung der Regelschullehrkrafte (in Form einer Prasentation auf
Lehrerkonferenzen)

e Fortbildung fiir Organisations- und Unterrichtsformen, die alle Lernenden
befdhigen, das individuelle Potential auszuschépfen

e Zertifikat , Beratungslehrkraft Begabtenférderung”

e Zertifikat ,Lerncoach”

e Wahrnehmen von Hospitationsmoglichkeiten

e regelmaRige Netzwerktreffen mit beteiligten Schulen (SHiB-Schulen und
Kompetenzzentren) im Kreis (sofern verfiigbar)

e Mitglied im Enrichmentverbund Schleswig-Eckernférde-Husum (sofern
verfligbar)

e Aufbau eines Material-Pools

Evaluation der inhaltlichen Schwerpunkte:
Die Aktualisierung der Ziele und inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte findet im Rahmen der
Arbeit mit dem Jahresarbeitsplan statt und wird dort dokumentiert.



3.7 AK Medien

Leitziel

Wir unterstlitzen unser Kollegium des Férderzentrums im Rahmen der Digitalisierung und

der me

dienkonzeptionellen Arbeit.

Inhaltliche Schwerpunkte
Fort- und Weiterbildung

Beratung/ Hilfestellung fiir Kolleginnen des FOZ in Alltagssituationen sowie
Einsatzszenarien mit bestimmten digitalen Medien

Unterstitzung der Kolleglnnen bei digitalen und technischen Fragen

Fort- und Weiterbildung von Kolleginnen des FO6Z mit dem Ziel, moglichst alle
Kolleginnen auf dem aktuellen Wissensstand zu halten, d.h. Unterstiitzung beim
Einsatz digitaler Medien als Mittel zur Differenzierung und Individualisierung (Medien
als ,Mittel zum Zweck”) im Unterricht an den allgemeinbildenden Schulen, als Mittel
der Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung (Lehren), als Mittel zur Organisation
im System FOZ, als Mittel fir die Diagnostik:

o Einsatz von Apps

o Einsatz von computerbasierter Software

o Einsatz von Hardware (digitale Endgerate)

o Verknilpfung der medienkonzeptionellen Infrastrukturen des Férderzentrums
mit denen der Kooperationspartner, welche an die unterschiedlichen
individuellen Voraussetzungen sowie die Medienentwicklung und die
Ausstattungssituation vor Ort gebunden sind.

Der Arbeitskreis Medien sucht fortlaufend nach neuen Moglichkeiten in Form von
Soft- und Hardware die medienkonzeptionelle Arbeit weiterzuentwickeln.
Regelmalige, fortlaufende Aktualisierung von FAQ's mit Informationen und Einsatz zu
digitalen Medien

Regelmalige Befragung nach Fort- und Weiterbildungsbedarf

Kontakte zu Kooperationspartnern herstellen, um ein Netzwerk zu schaffen:
Ansprechpartner fir die eigene digitale Weiterentwicklung, z.B. IQSH,
Medienbeauftragte an den Kooperationsschulen, usw.

Medienkonzeptionelle Arbeit

Digitale Medien im Unterricht (Lernen)

Erweiterung der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler (Einsatz digitaler
Medien in Verbindung mit einem fachlichen Lerngegenstand)

Digitale Medien als Mittel zur Differenzierung und Individualisierung im fachlichen
Lernen (Einsatz digitaler Medien als ,,Mittel zum Zweck”). Beispiele hierfir sind:

a) Einsatz digitaler Medien auf der Grundlage der Kompetenzbereiche/ 6
Bildungsstandards (z.B. Unterstiitzen durch QR-Codes im Kompetenzbereich
»Suchen und Filtern®; Unterstitzung durch Vorlesefunktion im Kompetenzbereich
»Auswerten und Bewerten“) und dahingehende Beratung der Regelschullehrkrafte
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b) Anybook Reader (z.B. eigenstandige Wissensaneignung oder Aufgaben
Erschliefung)

c) Tablet-Stage (z.B. Reflexion des Lernprozesses)

d) Erklarvideos (z.B. auch tber die Mediathek des IQSH)

e) LearningApps.org

f) Einsatz verschiedener Lern-Apps zur Differenzierung und Individualisierung (siehe

Anhang: Lern-Apps)

g) itslearning — Ansprechpartnerin

h) Videokonferenz-Tool von dataport: https://video.openws.de/

Digitale Medien als Mittel der Unterrichtsvorbereitung und -nachbereitung (Lehren),
Beispiele hierfiir sind:

a) Worksheet Crafter

b) Tutory

c) Zabulo

d) Internetportale ,,Grundschulmaterial” und “Lehrerbiiro”

Digitale Medien als Mittel zur Organisation im System FG6Z, Beispiele hierfiir sind:
a) SchulCommsy mit verschiedenen Projektraumen (inkl. AK Medien mit eigenem

Projektraum)

b) Einsatz von google docs oder Etherpad zur Erstellung von Konzepten bzw. diverser
Dokumente

c) Webinare fiir kurze Informationsvermittlung und fiir Abstimmungen innerhalb des
Kollegiums

d) Datenschutz (z.B. FAQ’s; Datenschutzbeauftragte r; Landes-Email_Adressen)

e) Videokonferenz-Tool von dataport: https://video.openws.de/

Digitale Medien als Mittel fiir die Diagnostik, Beispiele hierfiir sind:
a) Padlet — Visualisierung der Diagnostikverfahren fir die verschiedenen

Fragestellungen
b) Hogrefe HTS 5 — Account zur Bereitstellung von digitalen Testverfahren, z.B.: CFT 20R
c) Software Elfe Il — Leseverstandnistest flr Erst- bis Siebtklassler

Evaluation der inhaltlichen Schwerpunkte: Die Aktualisierung der Ziele und inhaltlichen
Arbeitsschwerpunkte findet im Rahmen der Arbeit mit dem Jahresarbeitsplan statt und wird
dort dokumentiert.
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4. Mitwirkung und Zusammenarbeit

4.1 Zusammenarbeit mit Kooperationsschulen

Die Zusammenarbeit mit den Kooperationsschulen basiert auf der Kooperationsvereinbarung
(Anlage 1). Zur Aktualisierung ist ein regelmaRiger Austausch unerlasslich (vgl. auch 4.4). So
findet eine Evaluation und bei Bedarf eine Anpassung der Zusammenarbeit statt.

Zusatzlich werden auf Regionalkonferenzen gemeinsame Absprachen mit den
Kooperationsschulen getroffen.

Im Rahmen der Beteiligung einer Kooperationsschule am Perspektivschulprogramm erproben
wir an zwei Schulen die Funktion der ,, Ansprechperson Inklusion”. Sie soll eine vermittelnde
Funktion einnehmen und in beiden Systemen organisatorische, koordinierende und
beratende Tatigkeiten Gbernehmen.

Weiterhin finden ,,Schulinterne Inklusionstreffen” statt, bei denen die aktuelle Situation an
der betreffenden Schule gemeinsam zwischen Forderschullehrkraften, Lehrkraften der
allgemeinbildenden Schulen und der beiden Schulleitungen besprochen wird.

4.2 Schiilermitwirkung

Schiiler und Schiilerinnen mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf wirken
gemeinsam an ihren Schulstandorten als Klassensprecher bzw. Klassensprecherin in den
Schiilerversammlungen mit. Sie bringen sich hier demokratisch in ihre Schulen ein.

Die Schiler und Schiilerinnen des Férderzentrums sind in den Schulkonferenzen durch den
Schulsprecher vertreten. Sie tragen so maligeblich zur Schulentwicklung bei. Grundlage ist das
Schulgesetz SH (§79ff).

4.3 Einbeziehung der Eltern

Alle Lehrkrafte unseres Forderzentrums sind aktiv in die jeweilige Elternarbeit unserer
Kooperationsschulen eingebunden.

Elternarbeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Férderzentrumsarbeit an allen
Schulstandorten, in denen der Kontakt zu den Eltern in Gesprachen intensiv gepflegt wird. Die
gesetzlichen Mitbestimmungsvorgaben bei Schulkonferenzen werden selbstverstandlich
gewahrt. In dem vom Ministerium genehmigten Verfahren soll in einem Schulversuch die
aktive Mitbestimmung der Eltern in unserem Einzugsgebiet umgesetzt werden. Der Versuch
wurde bis zum Ende des Schuljahres 2022/23 verléngert.

4.4 Zusammenarbeit mit anderen Partnern

Im Sinne einer Vernetzung aller an Bildung beteiligten Personen und Institutionen wird eine
enge Zusammenarbeit angestrebt.

Um den Schiilern und Schiilerinnen eine bestmdgliche Unterstitzung zukommen zu lassen, ist
eine intensive Netzwerkarbeit unerlasslich.

4.5 Zusammenarbeit innerhalb Lenkungsgruppe

Die Aufgaben der Lenkungsgruppe bestehen darin, die Konferenzen des Forderzentrums
vorzubereiten und zu leiten sowie die Kommunikation der verschiedenen Gremien zu
gewabhrleisten. Die Leiter der Arbeitskreise und ein Mitglied des Personalrates wirken dabei
mit der Schulleitung zusammen.
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Die Lehrerkonferenzen finden viermal im Jahr statt, zwei davon ganztagig, verbunden mit
einer Fortbildung. Im Rahmen der Konferenzen wird dabei tGiber Inhalte von Fortbildungen
und Schulentwicklung abgestimmt. Die Lenkungsgruppe ladt die Referenten ein.

4.6 Zusammenarbeit innerhalb der Konzeptionsgruppe

Die Konzeptionsgruppe arbeitet an der Schulentwicklung. Neben Schulleitung und Personalrat
arbeiten interessierte Mitglieder des Kollegiums mit. Themen wie Personal- und
Stundenverteilung werden hier ebenso offen diskutiert wie die Umsetzung des inklusiven
Bildungsgedankens an den allgemeinbildenden Schulen bei gleichzeitiger guter Forderung der
Schiiler und Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf.
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5. Ausbildung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst

In unserem Forderzentrum ibernehmen wir Ausbildungsverantwortung und bieten
Ausbildungsplatze in den sonderpadagogischen Schwerpunkten Lernen, Sprache, emotionale
und soziale Entwicklung sowie geistige Entwicklung an. Das Forderzentrum Schleswig-Kropp
arbeitet dabei mit benachbarten Forderzentren zusammen, um auch Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst mit anderen Forderschwerpunkten wie geistige Entwicklung oder Héren
eine Ausbildung zu ermdglichen.

Als Basis fur die Ausbildung der Lehrkrfate im Vorbereitungsdienst dient das
Ausbildungskonzept (Anlage 8), dass von den Ausbildungslehrkraften, den Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst und der Schulleitung gemeinsam entworfen und weiterentwickelt
worden ist. So wird es immer wieder an veranderte Ausbildungsbedingungen und
Prifungsordnungen angepasst.

Hier wird vorgesehen:

Hospitationen und Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung

Unterricht unter Anleitung

Ausbildungsberatung

Regionale Netzwerkarbeit durch eigene Ausbildungskoordinatorin

Kooperation mit anderen Ausbildungsschulen

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen fiir Ausbildungslehrkrafte

Die Evaluation findet statt tGber

Austausch zwischen Lehrkraften im Vorbereitungsdienst und Ausbildungslehrkraften /
Schulleitung

Rickmeldung durch Mitarbeiter des IQSH

5.1 Praktika

Das Forderzentrum bietet insbesondere Studierenden des Lehramts an Sonderschulen
Praktikumsplatze entsprechend der bereits genannten Fachrichtungen an.

Folgende Berufsgruppen kénnen aullerdem ein Praktikum absolvieren:

Erzieher und Erzieherinnen,

Sozialpadagogische Assistenten und Assistentinnen
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6. Evaluation und Umsetzungskontrolle

»Evaluation ist die systematische Untersuchung des Wertes und Nutzens eines
Gegenstandes.” (The Programm Evaluation Standards, London 1994)

Bezogen auf Schule heildt das: Evaluation umfasst die systematische Sammlung, Verarbeitung
und Interpretation von Informationen lber schulische Arbeit und ist somit ein zentrales
Instrument von Schulentwicklung und Qualitatssicherung.

Die schulinterne Evaluation ist als kontinuierlicher Lern- und Arbeitsprozess der Schule selbst
zu verstehen, bei dem vor Ort Informationen tber die Schule, den Unterricht und das Lernen
gesammelt werden, um Erkenntnisse fir die Schulentwicklung und damit fir die
Qualitatsentwicklung der Schule zu gewinnen.

Am Forderzentrum Schleswig-Kropp evaluieren wir unsere Arbeit intern mit nachstehenden
Instrumenten:

. Jahresgesprache mit den Mitarbeitenden

. RegelmaRige Rickmeldung fiir Fiihrungskrafte (Leonie 3)
. Interne Fragebodgen (z. B. zur Arbeitszufriedenheit)

. Arbeitskreise

. Regionalkonferenz

. Index fiir Inklusion

Die Evaluationsziele orientieren sich an den Zielvorgaben der jeweiligen Arbeitskreise fiur die
Schulprogrammarbeit, werden in einem Jahresarbeitsplan erfasst und zum Ende eines
Schuljahres Uberpriift.

7. Anlagen

Kooperationsvereinbarung

Konzept zum Ubergang von der Primarstufe in die Sekundarstufe |
Flyer Leseintensivkurs

Flyer Sprachintensivkurs (fiir die vorschulische Malinahme)

Flyer Tipps fur die Sprachférderung

Flyer SHiB — Schule inklusive Begabtenforderung
Fortbildungskonzept

Ausbildungskonzept

Struktur F6Z Schleswig-Kropp

LN WNE
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Anlage 1 - Kooperationsvereinbarung

Kooperationsvereinbarung
zwischen der

und dem
Forderzentrum Schleswig-Kropp

Grundlage unserer gemeinsamen Arbeit ist:
“Es ist normal, verschieden zu sein.”

Diesem Leitsatz fiihlen wir uns in unserer taglichen Arbeit verpflichtet.
Dabei gliedert sich unser Tatigkeitsfeld entsprechend des Schulgesetzes in folgende Bereiche:

Pravention
Pravention stellt die individuelle Férderung in den Mittelpunkt.

Ziel der Pravention ist es durch individuelle Lern- und Entwicklungsangebote das
Leistungspotential der Schiilerinnen und Schiiler bestmoglich auszuschépfen, um der
Festschreibung eines sonderpadagogischen Forderbedarfs vorzubeugen.

Pravention beginnt im vorschulischen Bereich und wird in der Grundschule und bei Bedarf
auch in der weiterfiihrenden Schule fortgesetzt.

Integration
Schulische Integration ist die Voraussetzung unserer Arbeit.

Die sonderpddagogische Forderung beginnt bereits in der Kindertagesstatte, erstreckt sich
Uber den gemeinsamen Unterricht der Grundschule und setzt sich bis in die flexible
Ubergangsphase der weiterfiihrenden Schulen sowie der Berufsbildungszentren fort.

Gefordert werden Schiiler und Schiilerinnen mit den Férderschwerpunkten Lernen, Sprache,
soziale und emotionale Entwicklung.

Weiterhin ibernimmt das Forderzentrum die Grundversorgung in den Forderschwerpunkten
Erziehung und Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern mit autistischem Verhalten sowie
korperliche und motorische Entwicklung.

Die Schiiler und Schiilerinnen werden in der Regel wohnortnah in der ortlich zustandigen
Regelschule unterrichtet, sie bleiben in ihrem gewohnten sozialen Umfeld.

Gemeinsames Lernen ist fiir alle am Prozess Beteiligten ein Beitrag zur Teilhabe an Bildung
und Gesellschaft und erhéht die Chancengleichheit.
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Anlage 1 - Kooperationsvereinbarung

Voraussetzungen fiir das Gelingen gemeinsamen Unterrichts

Padagogische Voraussetzungen

Regelschullehrkraft und Férderzentrumslehrkraft verstehen sich als Team.

Das Team tragt die gemeinsame Verantwortung fiir Unterrichtsplanung, Durchfiihrung und Reflexion.
Dazu gehoren Zeiten der gemeinsamen Besprechung.

Gemeinsam anzustreben ist ein Unterricht, der gedffnet, individuell und durch innere Differenzierung
gekennzeichnet ist (SchulG § 1, Satz 2) wie z.B. durch Wochenplane, Stationsarbeit, Einsatz von PCs,
projektorientierter Unterricht, Schillerfeedback, Beriicksichtigung der individuellen Lernausgangslage,
Lernen nach eigenem Tempo, ...

Unterricht ist an Leitthemen und Handlungsfeldern orientiert.

Die Forderzentrumslehrkraft sollte bei der Klassenzusammensetzung mit einbezogen werden.

Personelle Voraussetzungen

Das erweiterte Klassenlehrerprinzip sollte starker berticksichtigt werden.

Vorrangig sind Deutsch und Mathematik (evtl. auch Englisch) doppelt zu besetzen.
Vertretungsunterricht findet nur in Ausnahmen nach Absprache statt.

Die Teilnahme an Klassenaktivitaten erfolgt nach Absprache

(Elternabende, Ausfllige, Klassenfahrten, Praktika).

Eine Pausenaufsicht sollte nicht an Forderzentrumslehrkréafte vergeben werden, da die Pausenzeiten zur
Kontaktaufnahme, Beratung etc. genutzt werden.

Zeugniskonferenzteilnahmen sind fur Forderzentrumslehrkrafte verpflichtend (SoFVO), sonstige
Konferenzen werden nach Absprache geregelt.

Es besteht eine gegenseitige rechtzeitige Informationspflicht Glber Termine und gemeinsame
Aktivitaten.

Gemeinsame Lehrerfortbildungen sind anzustreben.

Die Verantwortung flir Zeugnisse bleibt bei den Klassenlehrkraften.

Die Verantwortung fir Lernplane liegt bei der Regelschullehrkraft; die Forderzentrumslehrkraft
unterstitzt dabei im Rahmen der sonderpadagogischen Beratung.

Die Verantwortung fiir sonderpadagogische Forderpldne liegt bei der Férderzentrumslehrkraft.
Die Fachaufsicht fiir sonderpadagogische Férderung liegt bei der Schulleitung des Férderzentrums.
Weisungsbefugt fiir die Forderzentrumslehrkraft ist die Schulleitung des Forderzentrums.

Raumliche und sichliche Voraussetzungen

Bei der Erstellung des Hauptstundenplans der Regelschule sollten die organisatorischen
Notwendigkeiten des Einsatzes der Forderzentrumslehrkraft beriicksichtigt werden.

Es sollte eine frihzeitige Stundenplanabstimmung stattfinden, damit individuelle FordermalRnahmen
(z.B. Psychomotorik, BOB...) geplant werden kénnen.

Die konkrete Verteilung der Férderzentrumslehrerstunden erfolgt in Abstimmung mit der Regelschule.
Jede Forderzentrumslehrkraft erhilt ein eigenes Fach / einen eigenen Schrank /einen eigenen Schlissel
/ einen Sitzplatz.

Eine Moglichkeit zur Lagerung von Férdermaterialien sollte vorhanden sein.
Anschaffungsmoglichkeiten, z.B. fur individuelle Forderung, Sprachforderung, Psychomotorik etc. sowie
die Kopierernutzung fiir die Forderzentrumslehrkraft sollten im Etat berlicksichtigt werden.

Die Regelung der beweglichen Ferientage erfolgt nach Absprache.
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Anlage 1 - Kooperationsvereinbarung

Nach den gesetzlichen Grundlagen und den hier verabredeten Voraussetzungen arbeiten die

und das Forderzentrum Schleswig-Kropp

zusammen.
Diese Verabredung gilt vom .................. bis zum ....cceeeneeen. und bedarf dann einer erneuten
Absprache.

............................................................ L ABN (o

Schulleiter/in Forderzentrum Schulleiter/in allgemeinbildende Schule

Anlage:

e rechtliche Grundlagen
e Angebote des Forderzentrums
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Anlage 1 - Kooperationsvereinbarung

Anhang 1

UN-Menschenrechtskonvention, §24 Bildung

Schiilerinnen und Schiiler sollen unabhangig von dem Vorliegen eines sonderpadagogischen
Forderbedarfs gemeinsam unterrichtet werden, soweit es die organisatorischen, personellen
und sachlichen Moglichkeiten erlauben und es der individuellen Férderung der Schiilerinnen
und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf entspricht (gemeinsamer Unterricht)
(SchulG § 5, Abs. 2).

Forderzentren unterrichten, erziehen und fordern Kinder, Jugendliche und Schilerinnen und
Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf und beraten Eltern und Lehrkrafte. .....
Forderzentren wirken an der Planung und Durchfiihrung von Formen des gemeinsamen
Unterrichts mit (SchulG § 45, Abs. 1).

Die Schul- und Unterrichtsgestaltung der Forderzentren orientiert sich an den
Lernvoraussetzungen und Lernprozessen der Schiilerinnen und Schiiler und foérdert sie in ihrer
individuellen Entwicklung (SoFVO § 1, Abs. 1).

Forderzentren kénnen praventiv tatig werden, wenn bei einer Schiilerin oder einem Schiler
kein sonderpadagogischer Forderbedarf festgestellt ist, aber ohne besondere Forderung
vermutlich eintreten wird, ... (SoFVO § 1, Abs. 2).

Forderzentren unterstiitzen und fordern Schilerinnen und Schiiler im gemeinsamen
Unterricht in allen allgemeinbildenden Schulen, insbesondere in der Eingangsphase und der
flexiblen Ubergangsphase. Den Schiilerinnen und Schiilern soll dadurch ein Abschluss
ermoglicht werden, der ihren Begabungen, Fahigkeiten und Neigungen entspricht. Zu diesem
Zweck arbeiten die Férderzentren eng mit den allgemeinbildenden und berufsbildenden
Schulen zusammen (SoFVO § 1, Abs. 3).

Schul- und Unterrichtsgestaltung sollen sich an den Lernvoraussetzungen und Lernprozessen
der Schilerinnen und Schiiler orientieren und sie in ihrer individuellen Entwicklung férdern.
Soweit erforderlich, werden die Lehrkrdfte der Grundschulen dabei durch die Férderzentren
beraten und insbesondere in der Eingangsphase im Rahmen von praventiven MalRnahmen
unterstiatzt (GrVO, § 5).

Der Lehrplan Sonderpadagogische Férderung gilt fur alle Schulen, in denen Schiilerinnen und
Schiiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf unterrichtet werden und bildet den
verbindlichen Rahmen fiir die sonderpadagogische Férderung (Lehrplan Sonderpadagogische
Foérderung, Seite 2).
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Anlage 1 - Kooperationsvereinbarung

Anhang 2

Angebote des Forderzentrums

Forderzentrumslehrkrafte als Unterstlitzung fiir Klassenlehrer, Klassen und Schulen
Praventionsstunden in der Eingangsphase
gemeinsamer Unterricht

o Teamarbeit

o gemeinsame Vorbereitung und Materialbeschaffung
Beratung bei der Lernplanarbeit

o Unterstilitzung bei Elterngesprachen

o FordermaBnahmen
Diagnostik

o Mitwirkung bei der Schuleingangsdiagnostik

o lernprozessbegleitende Diagnostik
voribergehende Kleingruppenarbeit und Einzelférderung
Sprachférderung
Psychomotorik

Berufsorientierung

schulische Erziehungshilfe

Kurse (LeseintensivmaRBnahme, SprachintensivmaRnahme, Berufsorientierungsbegleiter - Bob)

28



Anlage 2 — Konzept zum Ubergang von der Primarstufe in die Sekundarstufe |

Konzept zum Ubergang von der Primarstufe in die Sekundarstufe |

,Dieses Thema ist flr Schilerinnen und Schiiler [mit und ohne sonderpadagogischen
Férderbedarf] gepragt von Angsten und Hoffnungen. (...) Schulen kénnen viel dafiir tun, um z.B.
den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule zu erleichtern, zu entlasten
und so produktiv wie moglich fur die Bildungsbiografie des Kindes zu nutzen.” (HOGHMANN, K.
(2011): Uberginge gestalten. Supplement zum Friedrich Jahresheft 2011. Seelze: Friedrich
Verlag).

Das hier vorliegende Konzept soll darlegen, inwieweit das Forderzentrum Schleswig-Kropp die
Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf diesem Weg begleitet.

Auswahl der weiterfiihrenden Schule

Fiir die Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf an den abgebenden Grundschulen

findet kurz nach den Halbjahreszeugnissen ein vom Forderzentrum organisierter Elternabend

statt. Hier wird Uber das Verfahren aufgeklart, nach dem {iber die Zuweisung zu einer

weiterfiihrenden Schule entschieden wird. Durch die betreuende Foérderzentrumslehrkraft

kann dariiber hinaus (iber die weiterflihrende Schule beraten werden. Diese Beratung

berilicksichtigt, dass

- die Beschulung wohnortnah, nach Maoglichkeit mit anderen Kindern aus dem Stadtteil oder
Dorf stattfindet (sodass soziale Kontakte am Nachmittag moglich sind).

- mehrere Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf in einer Klasse aufgenommen
werden.

- die Beschulung an der Schule stattfindet, an der bereits Geschwisterkinder sind.

Im Rahmen dieses Beratungsgesprachs wird ein Beratungsprotokoll angefertigt (s. Anhang).

Hierauf wird die empfohlene aufnehmende Schule festgehalten. Der bevorzugte Schulplatz

kann nicht garantiert werden.

Oben beschriebene Inhalte gelten auch fir Kinder, die im Rahmen der Pravention betreut

werden und Kinder mit auslaufendem Férderbedarf Sprache.

Eltern und Schiiler haben die Moglichkeit, sich an den jeweilig stattfindenden Schnuppertagen

Uber die in Frage kommenden Schulen zu informieren und dann zu einer Entscheidung zu

gelangen. Die Eltern haben die Mdglichkeit, Fragen an die betreuende Sonderschullehrkraft zu

richten.

Anmeldung an der aufnehmenden Schule

In ganz Schleswig findet in einem festgesetzten Zeitraum das Anmeldeverfahren statt. Fir die
Anmeldung sind folgende Dinge erforderlich:

- der Personalausweis des Kindes,

- das Halbjahreszeugnis,

- das Beratungsprotokoll,

- die Schullibergangsempfehlung.

Auf dem Anmeldeformular geben die Eltern Erst-, Zweit- und Drittwiinsche an. Die Angabe
von Alternativwiinschen entfallt bei Schulen auRerhalb Schleswigs.
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Anlage 2 — Konzept zum Ubergang von der Primarstufe in die Sekundarstufe |

Im Rahmen der Anmeldung wird ein Personalbogen ausgefiillt.

Informationsaustausch

Nach den Osterferien finden Gesprache lber die aktualisierten Forderplane statt, mit

- dem Schiiler,

den Eltern,

der aufnehmenden Sonderschullehrkraft,

abgebenden Sonderschullehrkraft

der abgebenden Regelschullehrkraft.

Darliber hinaus tauschen sich die aufnehmenden mit den abgebenden Sonderschullehrkraften
intensiv aus.

Besuchstag

Es findet ein Besuch der aufnehmenden Sonderschullehrkraft an der Grundschule statt.
Die aufnehmende Schule ladt ein zu einem Kennenlerntag fir zuklinftige Schiiler.

Bei Bedarf findet ein Orientierungstraining statt, bei dem die Schiler beispielsweise das
Busfahren trainieren und die Rdumlichkeiten der aufnehmenden Schule kennenlernen.

Einschulung und Einfiihrungstage

Nach Moglichkeit nimmt die aufnehmende Sonderschullehrkraft an der Einschulung und den
Einfiihrungstagen mit teil, um den Ubergang von der Grundschule in die weiterfiihrende
Schule flieRend(er) zu gestalten.
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Anlage 3 - Flyer Leseintensivkurs

Organisation

Ort und Kontakt:
erzentrum Schle
erzentrum mit de

er Strafe 120

oder 3. Jahr der

Forderzentrum Schleswig-Kropp

Kursdauer:

In der Regel |
hlielend (i

die Nachbetreu

Unterrichtsfacher:
Deutsch {2 Sturden | eseintensivkirs)

Mathematik, part, Psychom

Meldetermine:
¢ den Frithjahrskurs bis Dezember des
fenden Schuljahras
r den Herbstkurs bis August des
varherigen Schuljahres

Was ist der Leseintensivkurs?

Kindern, die im Klassenunterricht tratz

Forden

Intensiven, zeitlich begrenzten Kurs,

er ihnen einen er

hulerfolgin grofem

estellt, denn;

Bessere Leser sind
bessere Lerner.

Ziele des Kurses sind

uber vielfaltige Kanale, u
optis und auditiv

lung, Psychomoto

reben einer
Kind ermaqgli
wieder am Regelunterricht der zustandigen

Grundschule teilnehmen zu kdnnen.

LESEINTENSIVKURS

Grundsitze

Da der Erfolg ciner MaRnahme 2um grofien

en die Arbeit, inde
sport der Kinder crmoglichen und auf dic

ben achten.

llehrkrafte hospitieren kur

enzulerne
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Anlage 4 - Flyer Sprachintensivkurs

Organisation

Ort und Kontakt:

Forderzentrum Schleswig-Kropp

Flensburger Strae 120

24837 Schleswig

Telefon 046 21-23638

Fax 04621-988841
foerderzentrum-schleswig-kropp.schleswig@schule.landsh.de

Teilnehmer:
Kinder im Vorschulalter, die gravierende sprachliche
Auffalligkeiten zeigen

KursgroBe:
4 -5 Kinder

Kursdauer:
10 Unterrichtswochen, an 4 Tagen in der Woche,
1,5 Stunden am Tag

Termine:

Frithjahrskurs (Marz - Juni)
Herbstkurs (September - November)
Winterkurs (Dezember - Februar))

Was ist der Sprachintensivkurs?

Wir bieten Kindern, die trotz Forderung noch
einen erhohten Sprachforderbedarf haben,
einen intensiven, zeitlich begrenzten Kurs,
der es lhnen ermoglicht, ihre sprachlichen

Fahigkeiten deutlich zu erweitern.

Forderzentrum Schleswig-Kropp
Flensburger Str. 120
24837 Schleswig

Telefon 046 21-23638

Fax 046 21-988841
foerderzentrum-schleswig-kropp.schleswig@schule.landsh.de
www.foerderzentrum-schleswig-kropp.de

Ziel des Kurses ist es

Freude an Sprache und Sprechen

zu unterstiitzen
sprachliche Kompetenzen zu erweitern

das Sprechbewusstsein zu férdern

Eingebettet in Spielhandlungen werden die
Kinder sprechen, einander zuhéren, singen,

Regeln einhalten und neue Worter lernen.

Die Kinder verfiigen nach Kursende ber
verbesserte Voraussetzungen fiir einen

erfolgreichen Schulbeginn.

FGRDERZENTRUIVI

SCHLESWIG-KROPP

SPRACHINTENSIVKURS

Grundsitze

Der Erfolg einer MaBnahme hangt zum groBen
Teil von der engen Zusammenarbeit zwischen
Eltern, Kindertagesstatte und Sprachintensivkurs
ab. Die Freiwilligkeit ist oberstes Gebot.

Eltern unterstiitzen die Arbeit, indem sie die
Beforderung der Kinder erméglichen und die

Hausaufgaben begleiten.

Erzieherinnen und Eltern haben die Méglichkeit,
kursbegleitend zu hospitieren, um die Arbeitsweise
kennenzulernen und Fortschritte der Kinder zu

verfolgen.




Anlage 5 - Flyer ,, Tipps fiir die Sprachférderung zu Hause*

Wertschiatzen, was lhr Kind erzihlt

Wenn Ihr Kind lhnen vom Spielen, von Erlebnissen und
Gefiihlen erzéhlt, sollten Sie ihm Ihre ganze Aufmerk-
samkeit schenken.

Horen Sie dabei aktiv zu! Das heif3t:

« Schauen Sie |hr Kind an.

« Nicken Sie ab und zu oder streuen Sie ein
interessiertes,Mh" ein.

« Fragen und haken Sie nach.

« AuBern Sie Ihre Gedanken zur Erzahlung Ihres Kindes.
Sprache verbessern - aber wie?

Es ist ganz normal, dass man sich mal verspricht. Passiert
das ofter? Sind es haufiger die gleichen Fehler? Dann ist
es erst einmal super, dass es lhnen auffallt!

So kénnten Sie korrigieren:

Wiederholen Sie die Aussage richtig, indem Sie diese in
das Gesprach einbauen.

Zum Beispiel:

Kind:,Ich méchte Loller fahren.”

Erwachsene/r: ,Cool! Rollerfahren macht mir
auch SpaB!”

Kind: ,/ch haben Hunger.”
Erwachsene/r: ,Ich habe auch Hunger! Was wollen
wir heute essen?”

Liebe Eltern,

mit dieser Broschiire méchten wir lhnen
gerne ein paar Tipps und Tricks fiir die
Sprachférderung zu Hause mitgeben.

Im Folgenden finden Sie Informationen zu
diesen Themen:

« Uberall versteckt sich Sprache
« Gemeinsames Bilderbuchlesen
« Wertschétzen, was Ihr Kind erzéhlt

« Sprache verbessern - aber wie?

Wir wiinschen lhnen viel Spa8 beim
Ausprobieren!

,,Slvmche ist der Schlussel
zur Welt,"

(Withelm von Humboldt 19, Jk.)

Forderzentrum Schleswig-Kropp
Flensburger Str. 120
24837 Schleswig

Telefon 046 21-23638
Fax 04621-988841

foerderzentrum-schleswig-kropp.schleswig@schule.landsh.de

www.foerderzentrum-schleswig-kropp.de

Uberall versteckt sich Sprache

Sprache begleitet uns alle durch unseren Tag. Wir
sprechen mit Freunden und Freundinnen, mit der
Familie, mit Lehrkraften und vor allem begleitet
uns Sprache auch in unseren Gedanken.

Warum nicht auch mal laut denken?

Seien Sie ein sprachliches Vorbild fiir Ihr Kind und
versuchen Sie mal, laut zu denken, zum Beispiel
wenn Sie kochen, backen, putzen, sich drgern
oder sich freuen.

Bauen Sie kleine sprachliche Spiele oder Lieder in
Ihren Alltag ein:

«,Ich sehe was, was du nicht siehst"

« Abzdhlreime: ,Ene, Mene, Miste, es rappelt in der
Kiste. Ene, Mene, Meck und du bist weg."

«,Mein rechter, rechter Platz ist frei. Ich wiinsche
mirden ... herbei.

« Zu Lieblingsliedern singen und tanzen.

SCHLESWIG-KROPP

Tipps far die
Sprachférderung

zu Hause

Gemeinsames Bilderbuchlesen

Gemeinsames Bilderbuchlesen
Beim gemeinsamen Bilderbuchlesen kénnen zwei
Schritte befolgt werden:

1) Lesen Sie lhrem Kind eine Seite Geschichte vor.

2) Kommen Sie anhand der Bilder ins Gespréch tiber
die Geschichte.

ODER

Sie lassen |hr Kind die Geschichte nacherzahlen.
Dabei kann man Erzdhlfragen stellen:

«Was ist passiert?

« Wie hat sich die Person/das Tier gefiihlt?

« Warum ist das wohl passiert?

« Ist dir das auch schon einmal passiert?

‘Das Wichtigste dabei:
Loben und ermutigen, auf jeden FallSpaﬂhabE.ﬂ
und die Interessen des Kindes beriicksichtigen!

Lesen Sie gerne mit Ihren Kindern in lhrer
gemeinsamen Muttersprache. Das ist fir das
Lernen von Sprache genauso wichtig.

Amira -
Leseprogramm fiir Grundschiilerinnen
auf 9 Sprachen www.amira-lesen.de

Tolle Bilderbiicher finde Sie auch in der
Stadtbiicherei!
www.buecherei-schleswig.de




Anlage 6 — Flyer SHiB

Hilfreiche Kontakte und Links

http://www.schleswig-holstein.de/Bildung/DE/ Schulen/
Begabtenfoerderung/ begabtenfoerderung_node.htm!

Vorstellung des Projekts,SHiB" sowie Downloads von
Vortragen
http://www.mind.uni-kiel.de/

Beratungsstelle fiir Hochbegabungsdiagnostik

und Ansprechpartner fiir Eltern und Lehrkréfte von
Schulkindern mit Problemen, die méglicherweise mit
einer Hochbegabung zusammenhangen
http://www.dghk-sh.info/

Seite der Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte
Kind mit allgemeinen Informationen sowie konkreten
Tipps und Beratungen; Konzipierung und Organisation
von Veranstaltungen fiir Eltern und ihre hochbegabten
Kinder

http://www.bildung-und- begabung.de/begabungslotse/
themenlotse

Informationsportal fiir Lehrer, Eltern und Schiiler;
Uberblick tiber die verschiedenen Angebote und
Anbieter zum Themenbereich Begabtenférderung und
Talententwicklung

Hochbegabtenférderung FUECHSE der VHS Kaltenkirchen

Forderzentrum fiir tiberdurchschnittlich clevere und
hochbegabte (Vor-) Schiiler/-innen und Erwachsene
Schwerpunkte: Elternberatung; Intelligenztestung;
Lernberatung; Erwachsenen-Coaching

www.vhs-Kkaltenkirchen.de

Unser Angebot zur (Hoch-)
Begabtenforderung

Fur alle Lehrkrafte, deren Schiiler bzw.
Schiilerinnen:

eine hohe Denkleistung zeigen

in auBergewohnlichem MaBe ihr Wissen
besser vernetzen und flexibel einsetzen
kénnen

Leistungen zeigen, ohne sich merkbar
angestrengt zu haben

ein hoheres Lerntempo zeigen
ein hohes kreatives Potenzial haben
unterfordert sind
Anpassungsschwierigkeiten im
Unterricht haben
Schwierigkeiten bei der Anwendung
von Lern- und Arbeitstechniken zeigen
@ (iber ein negatives Selbstkonzept verfligen
® kaum leistungsmotiviert sind

psychisch belastet sind (z.B. Angst,
Depression, Aggression, dissoziales
Verhalten)

Forderung
Starken

Pthenzial

Wenn Begabung auffallt!

Forderzentrum Schleswig-Kropp
Flensburger Str. 120
24837 Schleswig

Telefon 046 21-23638

Fax 04621 -98 88 41
foerderzentrum-schleswig-kropp.schleswig@schule.landsh.de
www.foerderzentrum-schleswig-kropp.de

Ziele von SHiB

~Der Auftrag der Schule wird bestimmt durch
das Recht des jungen Menschen auf eine
seiner Begabung, seinen Féhigkeiten und

ig entsprech
und Ausbildung.”

den Erzieh,
Er g

seiner N

(Schulgesetz Schleswig-Holstein)

Ausgehend von den Starken der Kinder und
Jugendlichen ist es das Ziel des Projekts,Schule
inklusive Begabtenforderung’, die Starken und
Potenziale aller Schiiler und Schiilerinnen zu
erkennen, sie zur Entfaltung ihrer Begabungen
und Talente zu ermutigen und ihnen eine ihren
Stérken und ihrem Potenzial angemessene
Lernentwicklung zu ermoglichen.

Dabei sollen auch eventuelle (Lern-)
Schwierigkeiten des einzelnen Schiilers bzw.
der einzelnen Schiilerin erkannt werden und
Wege zur Uberwindung dieser entwickelt und
gegangen werden.

Fahigk

Begabung

SCHLESWIG-KROPP

SHiB - Schule inklusive
Begabtenforderung

Ein Projekt des Ministeriums fir
Bildung, Wissenschaft und Kulbur
des Landes Schleswig-Holstein

Wenn Begabung auffallk!

Angebote durch unser
Forderzentrum

Als Partner bei der Unterstiitzung von Lernpro-
zessen richten wir uns an Schulen, die ihre
Schiler und Schiilerinnen mit (Hoch-)Begabung
unterstiitzen und fordern mochten.

Dabei liegen unsere Schwerpunkte in:

e der Beratung in Bezug auf die personliche
Lernbiographie des einzelnen Schiilers und
der einzelnen Schiilerin

e der Unterstiitzung bei der Erstellung eines
individuellen Lernplans bei (Lern-)
Schwierigkeiten

e der Beratung bzgl. der Wahl und Einsatz-
moglichkeiten von Materialien

e der Einfiihrung von spezifischen Lernmethoden

Auf Anfrage beraten wir Sie hinsichtlich individu-
eller Konzepte und arbeiten mit den einzelnen
Schiilern und Schiilerinnen an ausgewahliten
Schwerpunkten.

Sie erreichen uns tiber das Sekretariat
des Forderzentrums:
Tel.046 21/2 36 38

iten

Leistung




Anlage 7 - Fortbildungskonzept

Fortbildungskonzept — Abfrage im Kollegium
Name, Vorname Datum

In meiner Funktion als

Schulleiter

Konrektor / Vertretung der Schulleitung

OPR

Gleichstellungsbeauftragte

Lehrer/in des Forderzentrums Schleswig-Kropp

NN

habe ich nachstehend genannte Fortbildung seit Friihjahr 2011 besucht:

Text wann?

Diese Fortbildung betrifft den Bereich:

Rechtschreibférderung
Mathematikforderung
Sachfacher, welche? Text
Gemeinsames Lernen
Deutsch

[ ] Diagnostik
[] Beratung
[] Computer/Internet
[ ] 1. Hilfe
[]  Sprachférderung
[[]  Elementar- und Primarstufe [ 1  Psychomotorik
[]  wahrnehmungsférderung
[ 1]  Graphomotorik
[[] Lese-und Rechtschreibférderung
[] Dyskalkulie
1 J0oL
[] Gemeinsames Lernen
[] HSU
[[] Sekundarstufe 1 [] Englisch
[ ] Leseforderung
[]
[]
[]
[]
[]

Berufsorientierung
Erziehungshilfe
Ausbildung

Sonstiges, namlich Text

NN
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Anlage 8 — Ausbildungskonzept

AUSBILDUNGSKONZEPT
des Forderzentrums Schleswig-Kropp
11. Fassung — Dezember 2020

Im Jahr 2010 beschloss die Schulkonferenz des Férderzentrums Schleswig-Kropp, dass Lehrkrafte in
Vorbereitung (LiV) ausgebildet werden sollen. Im Rahmen der Schulprogrammarbeit erstellte die
Schule ein Ausbildungskonzept, das durch Evaluation und Fortschreibung standig weiterentwickelt
wird. Das vorliegende Ausbildungskonzept dient neben der APVO als Grundlage der dienstlichen
Beurteilung der LiV.

| Gesetzliche Grundlagen

= Ausbildungs- und Priifungsverordnung Lehrkrafte in der Fassung von 2016 (APVO)
(s. Anhang 1)

= allgemeine Ausbildungsstandards (2. Anhang 2)
= sonderpadagogische Standards (s. Anhang 3)

1l Ziele

Im Rahmen ihrer Ausbildung erhalt die LiV die Befahigung,

= eigenverantwortlich, sach- und methodenkompetent (s. IQSH, sonderpadagogische
Standards) sowie sozialkompetent zu handeln;

= Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher Leistungsfahigkeit, Begabung, sozialer
und kultureller Herkunft zu férdern;

= Entwicklungsprozesse der Schule(n) mitzugestalten;

= Gutachten zu erstellen und Schilerinnen und Schiiler sonderpadagogisch zu
Uberprifen.

]l Ablauf und Organisation

Ankommen im Forderzentrum Schleswig-Kropp und an der Kooperationsschule

= Die Ausbildungslehrkraft (AL) fihrt die LiV in die Arbeit, Rituale und Gegebenheiten am
jeweiligen Ausbildungsort ein, nach Mdéglichkeit bereits vor dem Dienstantritt.

= Die LiV erhalt einen Willkommensordner mit dem Lehrberichtsheft, einer Ausleihkarte
fir die Medien des Forderzentrums, einem magnetischen Namensschild, den Zugangen

der Internetportale und Lizenzen und der ,Praxishandreichung Referendariat”.

Ausbildung der Fachrichtungen und Facher

Um eine moglichst hohe Qualitat der Ausbildung zu gewahrleisten, bildet das
Forderzentrum Schleswig-Kropp durch Lehrkrafte in der Fachrichtung aus, die sie auch
studiert haben und im Referendariat in dieser ausgebildet wurden. Nach Moglichkeit bilden
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Anlage 8 — Ausbildungskonzept

die Ausbildungslehrkrafte auflerdem in den Fachern aus, in denen sie ausgebildet wurden.
In Absprache werden auch andere Facher ausgebildet.

Viele LiV werden am Foérderzentrum Schleswig-Kropp in Kooperation mit anderen
Forderzentren ausgebildet (Peter-Hartling-Schule, Schule am Markt, LFZ Sehen und LFZ
Horen und Kommunikation). Die Ausbildung in den Fachrichtungen Lernen, emotionale und
soziale Entwicklung sowie Sprache findet am Forderzentrum Schleswig-Kropp statt, die
Forderschwerpunkte Geistige Entwicklung, Sehen und Héren entsprechend in Kooperation
mit den o.g. Forderzentren. Die Ausbildung am Férderzentrum Schleswig-Kropp findet in
den Arbeitsfeldern Pravention und Inklusion/Integration statt. Facher, Fachrichtungen und
Arbeitsfelder sind gleichberechtigt zu gewichten.

1. Unterrichtsumfang
= Der Unterricht erfolgt in zwei Fachrichtungen, mindestens in zwei Fachern (ein Fach

muss Deutsch oder Mathematik sein) und in den zwei sonderpadagogischen
Arbeitsbereichen Inklusion/Integration und Pravention.

= Der eigenverantwortliche Ausbildungsunterricht betragt innerhalb der drei
Ausbildungssemester im Durchschnitt zehn Unterrichtswochenstunden pro
Halbjahr.

= LiV mit der Fachrichtung Sprache fiihren den eigenverantwortlichen Unterricht

sowohl im Klassenverband als auch in einer Kleingruppe durch.

= Eigenverantwortlicher Unterricht schlieft mindestens zwei Unterrichtswochen-
stunden Teamunterricht ein. Teamunterricht kann mit der AL, mit einer in der
Klasse beteiligten Lehrkraft oder mit einer Lehrkraft der Kooperationsschule erteilt
werden.

= gewadhrleistet werden, dass die Lehrkrafte in Vorbereitung in konstanten
Lerngruppen mit festen Teampartnern eingesetzt werden.

= Zusatzlich zu den zehn Stunden eigenverantwortlichen Unterrichts unterrichtet die
LiV zwei Stunden, in denen die AL hospitiert. Der Unterricht wird gemeinsam
reflektiert und weiterentwickelt (Unterricht unter Anleitung).

= Neben eigenverantwortlichem Unterricht hospitiert die Lehrkraft in Vorbereitung
bei den AL (Hospitationsstunde).

= 10+2+2=14

= Aufgabe der LiV ist es auch, zu beraten.

= Ein Stundenplan fiir den Einsatz ist zu Beginn eines jeden Halbjahres durch die LiV in
Absprache mit der Ausbildungslehrkraft zu erstellen und in SchulCommSy
einzustellen.

= Die LiV unterrichtet in mindestens zwei unterschiedlichen Lerngruppen.
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Anlage 8 -

2.

Ausbildungskonzept

Unterrichtsplanung

Die LiV

=

=

plant jede Unterrichtsstunde;
dokumentiert jede eigenverantwortlich erteilte Unterrichtsstunde (Lehrbericht);

erstellt eine Kurzplanung zu jeder Stunde Unterricht unter Anleitung nach den
Vorgaben des IQSH;

|asst der AL am Vortag des Unterrichts unter Anleitung die Unterrichtskurzplanung
zukommen (Verlaufsskizze und Ziele; Absprachen sind moglich);

bespricht den Unterricht unter Anleitung mit der AL zeitnah (feste Verankerung im
Stundenplan).

versendet flr Stunden, die der Schulleitung gezeigt werden, die Unterrichtsplanung am
Vortag bis 18 Uhr per E-Mail an die Schulleitung.

Mitwirkung am Schulleben

Die LiV

=

=

4.

arbeitet an einem Arbeitskreis im Rahmen der Schulprogrammarbeit mit;
nimmt an Konferenzen teil;

beteiligt sich an Elternarbeit (Elterngesprache fiihren, Teilnahme an Elternabenden,
Zeugnisgesprache; Forderplangesprache);

ist in schulische Veranstaltungen eingebunden;
nimmt an Fortbildungen des Kollegiums teil;

bringt sich aktiv in das Schulleben der kooperierenden Schulen und des Férderzentrums
Schleswig-Kropp ein.

Schulartspezifische Aufgaben

Die LiV beteiligt sich

=

=

an der Erstellung eines sonderpadagogischen Gutachtens. Hierfir wird sie an allen
Schritten eines Uberpriifungsverfahrens beteiligt und tibernimmt Teile der
Gutachtenerstellung eigenverantwortlich;

an der Erstellung und Fortschreibung von sonderpadagogischen Férderplanen;

38



Anlage 8 — Ausbildungskonzept

= an Beratungsgesprachen und fihrt diese auch selbststandig durch
5. Netzwerke
= Bietet das IQSH ein regionales Netzwerk an, nimmt die LiV an diesem teil.

= Innerhalb des Forderzentrums Schleswig-Kropp findet in regelmaRigen Abstanden ein
Runder Tisch fiir die LiV statt. Dieser wird je nach Bedarf in Prasenz oder online liber
das zur Verfiigung stehende Videokonferenztool abgehalten. Die Termine werden
innerhalb des Runden Tisches gemeinsam besprochen und festgehalten. Zu jedem
Termin stellt sich eine LiV bereit, die entsprechenden Daten (Ort, Zeit, Thema) fir alle
zur Verfligung zu stellen. Die Themen ergeben sich aus den aktuellen Bediirfnissen der
LiV und werden gemeinsam abgestimmt. Grober Rahmen: 1x monatlich, jeweils 60
Minuten; Teilnahme der Ausbildungskoordinatorin nach Maoglichkeit jeweils 30
Minuten

= Langfristig ist ein Netzwerk-Treffen anzustreben, welches aber aufgrund der aktuellen
Pandemie-Lage nicht realisiert werden kann.

6. Orientierungsgesprach
= Dieses findet zu Beginn und nach einem halben Jahr zwischen den AL und der LiV statt.
Ergebnisse werden schriftlich festgehalten. Das IQSH halt entsprechende Materialien

vor (s. FAX bei SchulCommSy).

= Nach Moglichkeit sollte das Orientierungsgesprach mit beiden AL gemeinsam
durchgefihrt werden.

7. Verantwortlichkeit

= Die LiV informiert die Schulleitung friihzeitig Gber anstehende Unterrichtsberatungen
und stellt die Kommunikation zwischen allen beteiligten Institutionen her.

= Die Hausarbeit, das Portfolio sowie die schriftlichen Unterrichtsvorbereitungen werden
von der LiV eigenverantwortlich erstellt.

= Die LiV ist an der Férderplan- und Lernplanarbeit ihrer Lerngruppe aktiv beteiligt.

= Die LiV nimmt an einem sonderpidagogischen Uberpriifungsverfahren teil und
Ubernimmt eigenverantwortlich Teile des sonderpadagogischen Gutachtens.

= Die LiV nimmt an mindestens einem Arbeitskreis des Férderzentrums entsprechend des
Arbeitsschwerpunkts teil.
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Ausbildungslehrkrafte

Die Aufgaben der AL sind in der APVO festgelegt und orientieren sich an den
Ausbildungsstandards. Die AL berat und unterstitzt die LiV in der schulischen Bildungs- und
Erziehungsarbeit.

Die AL

= fuhrt die LiV in den schulpraktischen Alltag ein.

= unterstiitzt die LiV bei der Planung des Unterrichts, insbesondere im ersten
Ausbildungshalbjahr.

= fuhrt mindestens zwei Orientierungsgesprache mit der LiV und moglichst gemeinsam
mit der zweiten AL (iber den Ausbildungsprozess und dokumentiert die

Gesprachsergebnisse. Bei Bedarf kann noch ein drittes Gesprach vereinbart werden.

= berat und begleitet den Ausbildungsprozess, die Unterrichtsplanungen und
Unterrichtsstunden.

= zeigt Moglichkeiten der Hospitation in anderen Klassen/Lerngruppen auf.
= kooperiert mit der AL der anderen Fachrichtung/des anderen Faches.

= unterstltzt die LiV in der Zusammenarbeit mit anderen Schulen/Einrichtungen/An-
sprechpartnern.

= berat die LiV bei den eigenverantwortlichen Anteilen des sonderpadagogischen
Gutachtens.

= nimmt an Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten des IQSH teil.

Schulleitung:

= Die Schulleitung besucht die LiV zweimal im Halbjahr im Rahmen der
Ausbildungsberatungen.

= Sie erstellt das Schulleitergutachten am Ende der Ausbildungszeit und ist Teil der
Prifungskommission. Die Erstellung des Schulleitergutachtens erfolgt in Absprache mit
den beteiligten Schulleitungen. Die an der Ausbildung beteiligten Schulleitungen
beziehen sich gegenseitig ein.

Ausbildungskoordinatorin:

= Die Ausbildungskoordinatorin unterstitzt die Schulleitung bei der Planung des Einsatzes
der LiV und der Ausbildungslehrkrafte.
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= Sie berat Ausbildungslehrkrafte und LiV bei spezifischen und tibergeordneten Fragen
die Ausbildung betreffend (bevor die Schulleitung eingeschaltet wird).

= Sie leitet die Ausbildungs-AG, initiiert regelmaRige Treffen mit den LiV (Runder Tisch)
und informiert die LiV tiber Anderungen und Neuerungen innerhalb der Ausbildung.

= Sie ist fur die Aktualisierung des Ausbildungskonzepts verantwortlich.

= Sie flhrt halbjahrlich die Einfihrung in die sonderpadagogische Schiilerakte fur LiV
durch.

= Sie ist Teil der Lenkungsgruppe und informiert hier tGber Aktuelles die Ausbildung
betreffend.

Kooperationslehrkrafte:

Kooperationslehrkrafte spielen eine wichtige Rolle in der Ausbildung der LiV. Sie bereichern
durch ihre Erfahrungen, ihre individuellen Sichtweisen auf Schiilerinnen und
Unterrichtsgeschehen sowie durch Unterstiitzung in der Planung, Durchfiihrung und
Reflexion den Unterricht der LiV. Die LiV ihrerseits unterstitzen die Kooperationslehrkrafte
in dhnlicher Form. Gemeinsame Besprechungen sind daflir unerlasslich. Der Umfang sollte
dabei in einem guten Verhaltnis zum Nutzen stehen. Die Aufgabe der Kooperations-
lehrkraft ist es nicht, die fachliche Ausbildung zu Gbernehmen. Dies obliegt der AL. Bendtigt
die LiV vermehrt Unterstiitzung in der Fachausbildung, ist der Kontakt zwischen AL, LiV und
Kooperationslehrkraft herzustellen, um die Bedingungen zu verbessern. Optional: Zur
Vorbereitung dieser Teamarbeit kann die LiV auf vorgefertigte Teamvereinbarungen des
Forderzentrums SL-Kropp zuriickgreifen. Diese befinden sich bei SchulCommSy im
Abschnitt FAQ — Kooperationsvereinbarungen.

8. Vorbereitungsdienst an zwei Forderzentren

Die Kommunikation mit den kooperierenden Grund- und Gemeinschaftsschulen, an denen
die LiV tatig sind, stellt das Forderzentrum Schleswig-Kropp sicher. Wird die LiV an der PHS
und in den Sachfachern ausgebildet, erfolgt der Einsatz nach Moglichkeit Montag,
Donnerstag und Freitag im 2. Unterrichtsblock (10.40 — 12.10 Uhr), da dieser fiir den
Vorhabenunterricht zur Verfiigung steht. Wird die LiV in Deutsch oder Mathematik
ausgebildet, erfolgt der Einsatz im 1. Unterrichtsblock (08.45 —09.50 Uhr). Mindestens zwei
der genannten Tage sollten hierfir zur Verfligung stehen.

LiVs, die in zwei Forderzentren ausgebildet werden,
= nehmen an den Lehrerkonferenzen der Forderzentren teil;

= sind aufgrund der Fiille der Konferenzen prinzipiell von der Teilnahme an den
Lehrerkonferenzen der kooperierenden Grund- und Gemeinschaftsschulen freigestellt;

= nehmen in Absprache mit der AL an ausgewahlten Lehrerkonferenzen der
kooperierenden Grund- und Gemeinschaftsschulen teil;
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= nehmen an allen Klassen- und Zeugniskonferenzen ihrer Lerngruppen teil;
= nehmen verpflichtend an den Schulentwicklungstagen der Forderzentren teil; nach
Moglichkeit an denen der kooperierenden Grund- und Gemeinschaftsschulen

(Absprache mit der AL);

= gewichten beide Fachrichtungen gleichberechtigt hinsichtlich der Stundenaufteilung.

Schleswig, im Dezember 2020
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Anlage 9 - Struktur F6Z

Forderzentrum Schleswig-Kropp
orderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Entwicklung

Diagnostik und
Férderung

Beratung

INKLUSION

Gemeinsamer
Unterricht

Pravention

Spezifische
Férderangebote

Lernen

Sprache

Emotionale und soziale
Entwicklung

Beratung:

e von Lehrkréften, Schilern und
Eltern bei Lernschwierigkeiten

e Unterstiitzung bei Lernplanen

Diagnostik und Forderung:

e  Erstellung von
sonderpddagogischen Gutachten

e sonderpadagogische Férderung /
Forderpldane

Gemeinsamer Unterricht:

e inallen GS und GemS des
Einzugsbereichs

Pravention:

e Unterstltzung in der
Eingangsstufe der GS

e  mittels Beratung

e imGU

e  Psychomotorik

Spezifische Forderangebote:

e Leseintensivkurs

e Schule inklusive
Begabtenforderung (ShiB)

e Berufsorientierungsberatung

Beratung:

e von Lehrkraften, Erziehern,
Kindern und Eltern bei
Sprachauffalligkeiten

e Unterstiitzung bei Lernplanen

Diagnostik und Forderung:

e  Erstellung von Kurzgutachten

e Sprachférderung in KiTa‘s und GS

Gemeinsamer Unterricht:

e in GS mit Bedarf
(SprachintensivmalRnahme)

Pravention:

e  Unterstiitzung in der
Eingangsstufe der GS

e  mittels Beratung

e imGU

e inallenKiTas

e Psychomotorik

Spezifische Férderangebote:

e  Sprachintensivkurs (SpiK)

e  SprachintensivmaRBnahme (SiM)

Beratung:

e von Lehrkraften, Erziehern,
Kindern, Jugendlichen und Eltern
bei Verhaltensauffalligkeiten

e Unterstiitzung bei Lernplanen

e  Erziehungshilfe im Team (EhiT)

Diagnostik und Forderung:

e  Prozessbegleitende Diagnostik

e interne, externe und regionale
Fordergruppen

Gemeinsamer Unterricht:

e in GS mit Bedarf

Pravention:

e  mittels Beratung in allen KiTa’s,
GS, GemS und Gymnasien des
Einzugsgebiets

Spezifische Férderangebote:

e  Familie in Schule (FiSch)

e interne Fordergruppen

Organisationsstruktur

Schulleitung
(Schulleiter + Konrektor)

Regionale Netzwerk-
arbeit/Koordination

1 x wochentlich

Fachlicher Austausch
Schulentwicklungs-
tage, Fortbildungen,

A

Schulen, Jugendarbeit,
Jugendhilfe, KJP,
Fachdienst Gesundheit,
Ergotherapeuten,
Logopéaden,

Lenkungsgruppe
(Schulleitung+ AK-Leiter+ 1 OPR+1 Vertr. SO Kropp)
alle 6 Wochen

Supervision,
Ausbildung von LiVs,
Fortbildung(skonzept),

Heilpaddagogen, . .
Arbeitskreise ...

Landesforderzentren,
ARGE, JIVA, BBZ, JAW...




